Принято решением

Общего собрания

Некоммерческого партнерства

«Объединение строителей 

Санкт-Петербурга»

Протокол № 01-08 
от «17»    октября    2008 года
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Генеральном директоре Некоммерческого партнерства

«Объединение строителей Санкт-Петербурга»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 №315-ФЗ  «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом  и Уставом Некоммерческого партнерства «Объединение строителей Санкт-Петербурга» (далее – Объединение).
1.2. Настоящее    Положение     регулирует    вопросы  деятельности, права и обязанности, статус Генерального директора Некоммерческого партнерства «Объединение строителей Санкт-Петербурга» (далее – Генеральный директор).

1.3. Генеральный директор является постоянно действующим единоличным исполнительным органом Объединения, возглавляет на принципе единоначалия аппарат Объединения – Исполнительную дирекцию.

1.4. Генеральный директор осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Объединения, иными документами Объединения, а также в соответствии с настоящим Положением.
2. Компетенция Генерального директора
2.1. Генеральный директор:

· В соответствии с действующим законодательством и Уставом Объединения от имени Объединения без доверенности осуществляет руководство текущей деятельностью;

· Распоряжается имуществом и средствами Объединения,  в пределах сметы, утвержденной Общим собранием членов Объединения; 

· Заключает сделки от имени Объединения в пределах сметы Объединения или во исполнение решений Совета Объединения;

· Представляет Объединение в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;

· Заключает в Российской Федерации и за границей соглашения и договоры;

· Принимает решения о предъявлении претензий и исков к организациям и гражданам, как в РФ, так и за границей в соответствии с действующим законодательством;

· Обеспечивает ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности Объединения;

· Открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях, в том числе валютные счета и счет для операций с компенсационным фондом;

· Заключает контракты и трудовые договоры с работниками Объединения, в том числе с руководителями филиалов и представительств. Подготавливает штатное расписание, должностные инструкции, иные локальные правовые акты, формирует штат Объединения;

· Обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Объединения, Совета Объединения;

· Вносит на Общее собрание членов Объединения предложения об образовании филиалов и представительств Объединения;

· В случаях и в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации, Уставом Объединения и внутренними документами Объединения, издает распоряжения об осуществлении выплат из компенсационного фонда;

· Информирует Совет о состоянии компенсационного фонда и количестве членов Объединения;

· Принимает решения о создании сайта Объединения и размещении информации на сайте Объединения;

· Организует прием и учет документов, направленных в Объединение, принимает по этим документам решения в пределах своих полномочий, либо вносит проекты решений по этим документам на рассмотрение иных органов Объединения;

· Обеспечивает соблюдение сроков и процедур рассмотрения заявлений, обращений и жалоб, поступивших в адрес Объединения;

· В случаях установленных законодательством и документами Объединения направляет необходимую информацию органу надзора за саморегулируемыми организациями, государственным органам, членам Объединения, иным организациям и гражданам;

· Вносит на утверждение Совета Объединения план проверок членов Объединения;

· Обеспечивает проведение проверок членов Объединения;

· Осуществляет анализ деятельности членов Объединения. Вносит информацию по результатам анализа деятельности членов Объединения на утверждение Совета Объединения;

· Принимает меры по устранению нарушений, выявленных органом надзора за деятельностью саморегулируемых организаций, при необходимости вносит предложения в Совет Объединения об устранении нарушений;

· Вносит предложения на Общее собрание членов Объединения об утверждении сметы Объединения;

· В пределах своей компетенции несет ответственность за деятельность исполнительной дирекции перед Президентом, Советом Объединения, Общим собранием членов Объединения; 

· Отчитывается перед Общим собранием;

· Осуществляет иные функции по поручению Общего собрания Объединения и Совета Объединения в соответствии с действующим законодательством.
3. Порядок осуществления Генеральным директором руководства текущей деятельностью Партнерства

3.1. Генеральный директор в рамках своей компетенции в целях решения задач издает приказы, распоряжения, дает указания, контролирует их исполнение или назначает лицо, контролирующее исполнение, выдает доверенности на право представительства от имени общества, в том числе доверенности с правом передоверия  в пределах своих полномочий.

3.2. В осуществлении своей деятельности генеральный директор руководствуется в первую очередь требованиями законодательства Российской Федерации, Уставом Объединения и внутренними документами Объединения.

3.3. Интересы Общества являются для генерального директора приоритетными и должны учитываться генеральным директором при принятии решения. 
3.4. Генеральный директор при осуществлении своих полномочий должен действовать в интересах Объединения, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Объединения добросовестно и разумно.

3.5. Генеральный директор не должен использовать возможности, связанные с осуществлением своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе Объединения.

4. Ограничения прав Генерального директора
4.1.  Генеральный директор не вправе:

· приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Объединения, их дочерние и зависимые общества;

· заключать с членами Объединения, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

· осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Объединения;

· учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Объединения, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

· являться членом органов управления членов Объединения, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.
5. Замещение должности
5.1. Генеральный директор избирается Общим собранием членов Объединения сроком на 3 (три) года.

5.2. Генеральный директор не  может являться членом органов управления членов Объединения, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

5.3. Порядок утверждения на должности генерального директора и досрочного прекращения его полномочий установлен Уставом Объединения. 

5.4. Трудовой договор с генеральным директором от имени Объединения подписывает Президент Объединения.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента принятия Общим собранием членов НП «Объединение строителей Санкт-Петербурга».
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